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Henkildstopalveluyritysten Liitto

HENKILOSTOPALVELUALA JA HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) PAHKINANKUORESSA

Henkilostopalveluala:

*  Vuonna 2010 alan liikevaihto n. 850 miljoonaa euroa

¢ Noussut vuodesta 2009 noin 13 %

e Alalla toimii 400-500 vakiintunutta yritysta

e Valtaosa toimialan yrityksista on pienia alle 5 tydntekijaa tyollistavia yrityksia

Henkilostopalvelualan tyollistdva merkitys:

e Alan ty6llistava vaikutus on merkittava.

¢ Vuonna 2010 ala tyéllisti noin 25 000 tyontekijaa henkilétyévuosiksi muutettuna.

«  Kokonaistydvoimasta henkildstopalveluala tyéllisti vuonna 2010 noin prosentin.

e Kansainvalisessa vertailussa Suomi on vuokraty®n kaytén osalta alle keskiarvon. Ns. vanhoissa EU-maissa ala
tyollistédé n. 2,5 %, joissakin jopa lahelle 5 % tyévoimasta.

*  Henkilostopalveluala tarjoaa portin tydelamaén seké monille tydnhakijoille vakituisen tydpaikan. Yritykset rekrytoivat
tyontekijoita joko vuokrauksen jalkeen tai suoraan asiakkaalle. Vuonna 2010 yhteensa noin 6000 tydntekijaa
rekrytoitui HPL:n jasenyritysten kautta asiakasyrityksiin.

¢ Henkilostdvuokraus madaltaa tyoéllistamiskynnysta ja nopeuttaa tyollistymista.

Alan toimintaperiaatteet:

¢ Henkilostopalveluyritykset
— toimivat yhteistydssa asiakasyritysten kanssa ty6terveyden ja ty6turvallisuuden parantamiseksi.
— huolehtivat henkiléstostaan ja antavat heille riittdvan koulutuksen tehtavien hoitamiseksi.
— suhtautuvat myonteisesti jarjestaytymiseen ja perivat valtuutuksen saatuaan ay-jasenmaksut.
— noudattavat tietosuojalainsdadant6a, huolehtivat liike- ja asiakastietojen salassapidosta.
«  Henkiléstévuokraus ja muu henkildstopalvelu on tydntekijalle ilmaista, palkan maksaminen ei riipu siitd, maksaako
asiakasyritys.
* HPL:n jasenet eivat vuokraa laillisen ty6taistelun kohteena olevaan yritykseen tyévoimaa, ellei siihen suhtauduta
mydnteisesti.

Alan yritysten auktorisointi

e HPL on alkanut auktorisoida jasenyrityksiaan 1.1.2010 alkaen.

Auktorisoinnin edellytykset

» Vahintddn yhden vuoden toiminta alalla (ja taysi » Tapaturmavakuutus
tilikausi) » Tyo6terveyshuoltosopimus
» HPL:n jasenyys (tai erillisen sopimuksen mukaan »  TyOsuojelun toimintachjelma
muun ty6nantajaliiton jasenyys) » Henkilttietojen kasittelyn kaytannesaannot
» Lainsaadannon noudattaminen » Ulkomaalaisten rekrytoinnin peliséannot
» Soveltuvan tybehtosopimuksen noudattaminen »  Hyvan tyopaikkailmoittelun pelisdannot (www.mol.fi)
» HPL:n ja EK:n s&éntdjen noudattaminen » Alan yleiset sopimusehdot (YSE -ehdot) soveltuvin
» Toimintaperiaatteiden noudattaminen osin
» Kaupparekisteriote » Tilaajavastuulain mukaiset velvoitteet
» Todistus verojen ja elakevakuutusmaksujen » HPL:n jasentutkimus, EK:n suhdannebarometri
maksamisesta »  Auktorisointikoulutus ja siihen liittyva testi
»  Tilintarkastuskertomus »  Auktorisointitunnuksen kayttaminen
Lisatietoja:

Henkildstdpalveluyritysten Liitto, toimitusjohtaja Merru Tuliara, puhelin 040-562 6466, sahkdposti: merru.tuliara@ek.fi




Henkilostopalveluyritysten Liitto ry:

*  Henkildstdpalvelu- ja vuokrausalalla toimivien yritysten tydnantaja- ja toimialajarjestod
«  Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n jasenliitto
e CIETT:n jasen (The International Confederation of Temporary Work Businesses)
¢ Noin 230 jasenyritysta
e Liiton tehtdvana on mm.
— toimialan edustaminen
alan yleisten sopimusehtojen kehittdminen
— alan toimintaperiaatteiden kehittdminen
alan toimintaedellytysten parantaminen
jAsenneuvonta
koulutus ja tutkimus
tiedotus
tybehtosopimusten neuvotteleminen
e Liitto on laatinut
— Henkiléstévuokrauksen yleiset sopimusehdot (HPL YSE 2006) seka Rekrytoinnin yleiset sopimusehdot
(HPL REKRY YSE 2009)
— Henkildstopalvelualan ulkomaisten tydntekijdiden rekrytoinnin pelisdannot
— Henkilostopalvelualan henkildtietojen kéasittelyn kaytdénnesaannot

Vuokratydvoiman osuus yritysten omasta henkilostosta
EK:n jasenyrityksissa toimialoittain lokakuussa 2010

Teknologiateollisuus
Puuteollisuus
Kemianteollisuus
Elintarviketeollisuus
Energiateollisuus
Rakennustuoteteollisuus
TEOLLISUUS YHT.
Rakennusasennus
Talonrakennus

Maa- ja vesirakentaminen
RAKENTAMINEN YHT.
Hotellit ja ravintolat
Kiinteistopalvelut
Tietopalvelut
Vahittaiskauppa
Tukkukauppa
Painaminen
Liiketoimintapalvelut
Autokauppa

Tutkimus- ja tekniset palvelut
Liikenne
Viestintapalvelut
Finanssi
Terveyspalvelut
Sosiaalipalvelut
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Osuus henkildstdsta, %
OIKEUSSUHTEET

Henkilostopalveluyritys tydnantajana siirtda eli vuokraa tyéntekijansé toisen tyonantajan (kayttajayrityksen, asiakasyrityksen)
kayttoon

tydnjohto-oikeus tydsopimus

asiakassopimus




