TYOEHTOSOPIMUS VUOKRATYOSTA KEMIAN TOIMIALOILLA

Tybdehtosopimus TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n (TEAM) Kemian
perusteollisuuden, Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden,
Lasikeraamisen teollisuuden, littala Group Oy:n tydntekijoiden, Autonrengasalan,
Tekstiilihuoltoalan, Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden, Kenké- ja nahkateollisuuden,
Kumiteollisuuden toimialoja seki Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuutta
koskevien tydehtosopimusten noudattamisesta tydvoimanvuokrauksessa

OSAPUOLET

1) PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO RY

2) TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY
1§ SOVELTAMISALA

2§

Tata tydehtosopimuspoytakirjaa sovelletaan Palvelualojen Toimialaliitto ry:hyn
kuuluviin, tydvoimaa vuokraaviin yrityksiin vuokratydsuhteessa oleviin
vuokratydntekijaihin, jotka suorittavat vuokratyéta tyontekijan asemassa
tuotannollisissa tehtavissa Kemian perusteollisuuden, Muovituoteteollisuuden
ja kemian tuoteteollisuuden, Lasikeraamisen teollisuuden, Autorengasalan,
Tekstiilihuoltoalan, Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden, Kenka- ja
nahkateollisuuden, Kumiteollisuuden ja Oljy-, maakaasu- ja petrokemian
teollisuuden toimialoilla. Naiden vuokratyéntekijoiden tydsuhteisiin sovelletaan
Kemian perustuoteteollisuuden, Muovituoteteollisuuden ja kemian
tuoteteollisuuden, Lasikeraamisen teollisuuden, littala Group Oy:n
tyontekijdiden, Autorengasalan, Tekstiilihuoltoalan, Tekstiili- ja
vaatetusteollisuuden, Kumiteollisuuden ja Oljy-, maakaasu- ja petrokemian
teollisuuden toimialoja koskevia tydehtosopimuksia (viitetybehtosopimus)
litesopimuksineen tassa vuokratyota koskevassa tyéehtosopimuksessa
jaliempana sovituin poikkeuksin.

Tydsopimuksella voidaan sopia, etta viitetydehtosopimusta sovelletaan
vuokratydntekijan tyosuhteessa sellaisenaan.

MAARAAIKAISET TYOSUHTEET

Maaraaikaisen tydsopimuksen perusteiden ja keston maarittelyssa seurataan
lainsaadannen, EU:n vuokratyddirektiivin, oikeuskéaytdnnon ja asiassa vireilla
olevien kolmikantaneuvottelujen tuloksia seké niiden perusteella
viitetyoehtosopimuksiin mahdollisesti tehtavia vuokratyota koskevia muutoksia
tai tasmennyksia. Osapuolet neuvottelevat vuokratydvoiman kayttoon littyvista
kysymyksistd, mikali lainsaadanto, oikeuskaytanto tai em.
kolmikantaselvitystyo sita edellyttaa.



3§.

48§.

5§

PALKKAUS

Vuokratyontekijoiden palkanmaksuperusteena kaytetdan paasaantoisesti
tuntipalkkaa. Tuntipalkka maarataan alakohtaisen tyéehtosopimuksen
maaraysten, tai erityisen toimialaa koskevan palkkajérjestelman mukaisesti.
Vuokratydnantaja tarkastaa vuokratyotilausta koskevan vuokratyontekijan
tydpanosta vastaavan palkkausjarjestelman mukaisen tuntipalkan
vuokraavalta asiakasyritykselta.

Tydnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia, etté palkkaus on
kayttajayrityksessa sovellettavan suoritus- tai palkkiopalkkajarjestelman
mukainen ja maaraytyy talldin niiden perusteiden mukaisesti, joita
noudatetaan kayttajayrityksen tyontekijoihin.

Osalliset suosittavat, etta kayttajayrityksessa mahdollisesti kéytossé olevia
suoritus-, tulos- tai voittopalkkiojarjestelmia sovelletaan myos
vuokratyontekijoihin samoilla edellytyksilla kuin yrityksen omiin tyontekijoihin.

Tilanteessa, jossa kayttajayrityksessa on solmittu viitetydehtosopimuksessa
maarattyyn valtuutukseen perustuva paikallinen sopimus tyéntekijan
osaamiseen, tyénsuoritukseen ja henkilokohtaiseen patevyyteen liittyvasta
palkkajarjestelmasta, on tata jarjestelméa pyrittava soveltamaan myos
vuokratyontekijan tydsuhteessa samoilla edellytyksilla kuin kayttajayrityksen
omiin tyéntekijoihin, mikali vuokratyontekija on tyoskennellyt kyseisessa
kayttajayrityksessa pidempaan kuin 3 kuukautta.

PALKKAKAUSI

Vuokratydntekijéiden kanssa voidaan erikseen, kirjallisesti tydsopimuksella
sopia, etta palkka maksetaan vuokratyénantajayrityksen vuosittain, vuodeksi
eteenpain vahvistettavien palkanmaksukausien mukaan. Palkanmaksukausi
on kaksiviikkoisjakso tai vaihtoehtoisesti palkka maksetaan kaksi (2) kertaa
kuukaudessa. Palkanmaksukaudet seka palkanmaksupaivat vahvistetaan
kalenterivuodeksi kerrallaan ja ne ovat jatkuvasti nahtavilla vuokratyénantajan
toimipisteiden ilmoitustauluilla.

TYOAJANLYHENNYSKORVAUS
Tyoajanlyhennyskorvaus suoritetaan paasaantsisesti rahana.

Tyoajanlyhennyskorvausta maksetaan kaikille vuokratyontekijdille jokaiselta
tydtunnilta riippumatta tyosuhteen kestosta. TyGajanlyhennyskorvaus
suoritetaan myds arkipyhilta, sairaspoissaoloajalta tai muulta vastaavalta
ajalta, jonka korvaus normaalisti suoritetaan tydehtosopimuksen
keskituntiansion laskentasaantdjen mukaan.

Tydajanlyhennyskorvaus suoritetaan siten, ettd saannolliseen tyGajan
tuntipalkkaan lisdtaan seuraavat prosentuaaliset korotukset:



6§

Piivi- ja kaksivuorotyossa 6,4 %.
Keskeytyvissi kolmivuorotydssa 11 %.
Keskeytymittomassia kolmivuorotydssa 14,9 %.

Tasta poiketen kemian perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian
tuoteteollisuuden toimialoilla saannéllisen tydajan tuntipalkkaan lisataan
seuraavat prosentuaaliset korotukset:

Piivi- ja kaksivuorotydssa 1,5 %.
Keskeytyvissi kolmivuorotydssa 6,1 %.
Keskeytyméttomassa kolmivuorotydssa 10 %.

Tasta edelleen poiketen kenka- ja nahkateollisuuden toimialalla saannollisen
tydajan tuntipalkkaan lisataan seuraavat prosentuaaliset korotukset:

Piiva- ja kaksivuorotydssa . - 6,4 %.
Ke‘skeytyvéi_sséi kolmivuorotyossa - 8,7 %.
Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa 14,3 %.

Edella mainittu tydajanlyhennyskorvauskayténto korvaa
viitetyoehtosopimusten keskituntiansiomaaraykset. Jos vuokratyontekija
kuitenkin tyéskentelee suorituspalkalla, lisataan tyoajanlyhennyskorvaus
saanndllisen tydajan keskituntiansioon (STA).

Mikali vuokratyontekijan tyésuhde kestaa yhdenjaksoisesti
vuokratyénantajaan yli kolme (3) kuukautta, vuokratyontekijan oikeus pitaa
tydajan lyhennysvapaata maaraytyy viitetydehtosopimuksen mukaan siita
lukien.

Mikali vuokratyontekijan tydsuhde alusta alkaen sovitaan kestavan yli kolme
kuukautta, vuokratyéntekijan oikeus pitaa tydajan lyhennysvapaata maaraytyy
viitetydehtosopimuksen mukaan heti tydsuhteen alusta lukien.

LOMAKORVAUS JA LOMARAHA

Vuokratyontekijdiden kanssa voidaan erikseen sopia, etta lomakorvaus
maksetaan prosenttimaaraisena korvauksena jokaisen palkanmaksun
yhteydesséa vuokratydntekijoille vuokratydsuhteen keston aikana. Korvaus on
9,5 %:a maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta ja tydsuhteen
kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
vahintaan yhden vuoden korvaus on kuitenkin 12 %:a. Nain lomakorvauksia ei
kerrytetd maksettavaksi vuokratyésuhteen paattyessa, vaan lomakorvaukset
maksetaan jokaisen palkanmaksun yhteydessa vuokratyontekijoille.

Pidemmissa vuokrasopimuksissa, jos on nahtévissa, etta vuosilomaa tulee
annettavaksi, 1 momentista poiketen, tyontekijélle kertyy vuosilomalain
mukaista vuosilomaa tydsuhteen alusta lukien.
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10 §

Lomaraha

Lomarahan (lomaltapaluurahan) maksamisedellytykset ja -ajankohdat
maaraytyvat toimialakohtaisten viitetydehtosopimusten mukaan. Tama koskee
myds lomaltapaluurahan maksamista tyésuhteen péattyessa lomakautena
muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta.

Mikali lomakorvaus on sovittu maksettavaksi kunkin palkanmaksujakson
yhteydessa, talldin lomaraha (lomaltapaluuraha) lasketaan ja korvataan siten,
ettd lomarahan (lomaltapaluurahan) maaran laskemisessa kaytetaan pohjana
tyéntekijalle lomakautta edeltaneen lomanmaaraytymisvuoden aikana
keraantynytta ja maksettua lomakorvausta. Lomarahana (lomaltapaluurahana)
maksetaan tyontekijalle tuolloin 50 %:a hanelle jo aiemmin maksetun
lomakorvauksen maarasta.

VUOKRATYONTEKIJAN TYOSKENTELY MUILLA TOIMIALOILLA

Vuokratydntekijan siirryttyd TEAM:n tyoehtosopimusten piiriin kuuluvissa
asiakasyrityksessé tehdyn tyétilauksen jalkeen mahdollisesti muun alan t6ihin,
noudatetaan haneen tydlainsaadannoén ja tyomarkkinakéytannén mukaisesti
kyseisen toimialan yleissitovaa eli kulloisenkin asiakasyrityksen soveltamaa,
alan tydehtosopimusta tai eri ammattiliittojen kanssa solmittuja alakohtaisia
tydehtosopimusten soveltamiseksi sovittuja erillissopimuksia vuokratyéssa.

TYOVAATTEET, TYOSUOJELUVARUSTEET JA PEREHDYTYS

Vuokratydntekijoille taataan kaikissa olosuhteissa, suoritettavan tehtavan ja
toimialan tydehtosopimuksen edellyttamat tyovaatteet, tydsuojeluvarusteet
seka tarvittavat tydsuojeluohjeet.

Vuokratyénantaja huolehtii sopimuksella kayttajayrityksen kanssa siita, etta
asiakasyritys perehdyttaa vuokratyéntekijan tyotehtaviinsa.

ARKIPYHAKORVAUS JA SAIRAUSAJANPALKKA

Arkipyhakorvausten seka sairausajanpalkan maksuedellytykset maaraytyvat
viitetydehtosopimuksen mukaan. Kolmen kuukauden tydsuhde-edellytys
tarkoittaa tallsin tydsuhdetta vuokratyénantajaan.

Arkipyhilta seka sairausajalta maksetaan ty6ajanlyhennyskorvausta siten kun
4 §:ssé on sovittu.

TYOTERVEYSHUOLTO
Tyonantaja huolehtii vuokratyéntekijoiden tyéterveyshuollon jarjestamisesta.
Vuokratyénantaja voi kuitenkin sopia kayttajayrityksen kanssa, etta

vuokratyontekijat voivat tarvittaessa kayttaa kayttajayrityksen
tyoterveyshuoltopalveluita.



118§ YHTEISTOIMINTA

Palvelualojen Toimialaliiton jasenyritykset ja niiden ketjuyritykset pitavat
toimipisteissaan vuokratydntekijéiden saatavilla TEAM:n toimittamia tiedotteita
ja jasenmaksun perintasopimuksia. Tydsopimusta solmittaessa tytnantaja
tiedottaa tyontekijalle kayttajayrityksessa noudatettavasta
tyéehtosopimuksesta ja jarjestaytymisalasta.

TEAM:n ammattiosaston asettamat luottamusmiehet voivat
yleissopimuksessa tarkoitetulla tavalla edustaa myds ammattiosastoon
kuulumattomia vuokratyontekijoita.

12 § VOIMAANTULO

Tama litesopimus TEAM ry:n tydehtosopimusten noudattamisesta
vuokraty®ssa astuu voimaan 5. paivana heinakuuta 2010.

13 § SOPIMUKSEN PAATTAMINEN

Tama tyéehtosopimus on voimassa allekirjoituspéivasta
viitetydehtosopimuksen voimassaoloajan paattymispéivaan. Voimassaolo
paattyy tuolloin ilman eri irtisanomista. Uudesta tyéehtosopimuksesta
neuvoteltaessa ovat taman tyéehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on solmittu tai sopimusneuvottelut ovat muuten
paattyneet.

14 § VALVONTA
Palvelualojen Toimialaliitto ry:lla ja TEAM ry:lla on toimialoillaan
tydskentelevien vuokratyontekijoiden osalta taméan tydehtosopimuksen
valvontaoikeus.

16 § SOPIMUSKAPPALEET

Tata tydehtosopimusta on laadittu kaksi (2) samansisaltoistd kappaletta, yksi
Palvelualojen Toimialaliitto ry:lle ja yksi TEAM ry:lle.

Palvelualojen Toimialaliitto ry toimittaa tyéehtosopimuksesta yhden
kappaleen sosiaali- ja terveysministerioon.

Helsingissa 5. paivana heinakuuta 2010.
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VUOKRATYOSTA KEMIAN TOIMIALOILLA SOLMITUN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA

Aika: 5.7.2010
Paikka: Palvelualojen Toimialaliitto ry:n toimitilat
Lasna: Liittojen edustajat

1. Viitety6ehtosopimusten voimassaolo

Todettiin, ettéa kaikki tyéehtosopimuksen 1 §:sséa tarkoitetut viitetydehtosopimukset on solmittu
tahan allekirjoitushetkeen mennessaé ja ne ovat talla hetkelld voimassa.

2. Aikaisempi ty6ehtosopimus

Todettiin, ettéd osapuolten kesken 1.10.2007 allekirjoitettu tydehtosopimus on paéattynyt iiman
irtisanomista aikaisemmin solmittujen viitetydehtosopimusten voimassaoloajan paattymispaiviin,
mutta sen maaraykset ovat olleet voimassa uuden vuokratyésta solmitun tyéehtosopimuksen
solmimiseen asti viitaten uudistettuihin viitetyéehtosopimuksiin.

3. Tyéehtosopimuksen uudistaminen

Paatettiin uudistaa tydehtosopimus vuokratydstd kemian toimialoilla astumaan voimaan 5.7.2010
ja paattymaan ilman irtisanomista tydehtosopimuksen 13 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

4. Soveltamisala

Tybéehtosopimuksen 1 §:ssé on tdsmennetty soveltamisalaa kattamaan myés kenka- ja
nahkateollisuuden toimiala. Lisaksi on tdsmennetty viittaus nykyiseen littala Group Oy:n
tyoéntekijoita koskevaan tyéehtosopimukseen.

5. Tybajanlyhennyskorvaus eri toimialoilla

Kemian perusteollisuudessa, muovituoteteollisuudessa ja kemian tuoteteollisuudessa ovat uudet
tydaikamaaraykset tulleet voimaan 1.1.2009. Siirtymavaiheessa palkkoja on korotettu eri
tydaikamuodoissa muutosta vastaavasti. Tdman johdosta tdman tyéehtosopimuksen
ty6ajanlyhennysta koskeva korvaus poikkeaa néilla toimialoilla tyéehtosopimuksen 5 §:ssa
todetulla tavalla.

Kenka- ja nahkateollisuuden keskeytymatonta ja keskeytyvaa 3-vuorotydta koskeva korvaus, jota
maksetaan tydajan lyhentamisesté johtuvan ansionmenetyksen kompensoimiseksi, poikkeaa
tasoltaan muiden viitetydehtosopimusten vastaavista korvaustasoista. Taméan johdosta taman



tydehtosopimuksen tydajanlyhennysta koskeva korvaus poikkeaa kenka- ja nahkateollisuuden
toimialalla tydehtosopimuksen 5 §:ssé todetulla tavalla.

6. Maaraaikaiset tyéosopimukset

Ty6ehtosopimuksen 2 §:ssé on sovittu lainsdadannén, oikeuskaytannon ja kolmikantavalmistelun
huomioon ottamisesta sopimuskauden aikana. Merkittiin, ettd TEAM on antanut tamén johdosta
lausuman, joka on taman allekirjoituspoytakirjan liitteena.

7. Tyoehtosopimuksen muut muutokset

Tekstimuutokset ilmenevét tydehtosopimuksesta.
Téata poytakirjaa on laadittu kaksi samansiséltéista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksilla.
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