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Rehellista tyota

Henkilostopalveluala on toimialana vakiinnuttanut asemansa tyomarkkinoilla.
Henkilostopalveluyritykset ovat yrityksind ja tydnantajina osa suomalaista elin-
keinoelamaé. Alan yritykset ovat merkittavia tydllistgjia ja asiantuntijoita henki-
|6stopalveluissa.

Alan yritykset tarjoavat asiakasyrityksilleen erilaisia henkilostopalveluja, kuten
henkilostévuokraus- ja rekrytointipalveluita, henkildarviointeja, ulkoistamis- ja ali-
hankintapalveluja, suorahakupalveluita (headhunting), henkildston valmennusta
ja kehittamista, soveltuvuuden arviointeja, psykologisia testeja seka uudelleensi-
joittamisvalmennusta (outplacement). Asiakasyritykset voivat hyddyntamalla néi-
ta palveluja keskittyd paremmin omaan ydinliiketoimintaansa ja osaamiseensa.

Henkilostbvuokraus on asiakas- eli kayttajayritykselle joustava tapa hoitaa hen-
kilostoresursseja. Tydnantaja on henkilostopalveluyritys ja kayttajayrityksella on
tyonjohto-oikeus vuokralle ottamaansa henkiléstoon nahden. Tyontekijoille hen-
kilostovuokraus on joustava ja virikkeellinen tapa tyollistya.

Henkilostopalveluyritysten Liitto HPL on Elinkeinoelamén keskusliitto EK:n ja-
senliitto. HPL on my6s alan kansainvalisen yhteisjarjeston CIETT:n (Confédéra-
tion Internationale des Enterprises de Travail Temporaire) jasen. HPL on sitou-
tunut kehittaméaan henkilostopalvelualaa. Nama toimintaperiaatteet on osa tata
kehitystyota. HPL:n jasenyrityksin& olevat henkilostopalveluyritykset ovat sitou-
tuneet jasenvelvoitteenaan noudattamaan tydlainsaddannon saannosten lisaksi
naita alan toimintaperiaatteita. Toimintaperiaatteissa on otettu huomioon myo6s
alan kansainvéliset periaatteet.

Tarkempia tietoja henkilostdpalvelualasta ja liiton jasenyrityksista on liiton
internet-sivuilla www.hpl.fi.
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Henkilostopalveluyritykset
vhteistyokumppaneina
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Henkilostopalveluyritykset noudattavat voimassa olevaa tyo- ja elinkeinolain-
saadantoa, hyvaa liiketapaa ja tayttavat tunnollisesti tekemansa sopimukset.
Yritykset toimivat muutoinkin siten, ettd alan imago sailyy hyvana.

Henkilostopalveluyritykset vuokraavat kayttajayritykselle vain sellaisia tyonteki-
jOita, jotka ovat sopivia ja halukkaita tarjottavaan tyéhon.

Henkilostopalveluyritykset eivat vuokraa alan kansainvalisen kaytannén mu-
kaan laillisen tyotaistelun kohteena olevaan yritykseen tyontekijoita, elleivat rii-
dan osapuolet suhtaudu siihen myonteisesti.

Henkilostopalveluyritykset voivat rekrytoida tyontekijoitda kayttajayrityksen
omaan palvelukseen kayttajayritykseltd perimaansa palkkiota vastaan.

Rekrytointina pidetd&an mydos tilannetta, jossa kayttajayritys ottaa vuokraaman-
sa tyontekijan palvelukseensa sovitun vuokratydsuhteen aikana tai valittémasti
sen paatyttya tai siihen liittyen. Tasta peritaén alan kaytdnnén mukainen koh-
tuullinen rekrytointipalkkio, ellei asiakkaan kanssa muuta sovita.

Henkilostopalveluyritykset toimivat asiakassuhteissaan luottamuksellisesti ja
huolehtivat asiakassalaisuuksien sailymisesta.
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Henkildstopalveluyritykset
tyonantajina

1. Henkilostopalveluyritykset noudattavat voimassa olevaa lainsaadantoa, tydeh-
tosopimusten maarayksia seka tyotekijoidensa kanssa tehtyja tydsopimuksia.
Ty6dsopimus on suositeltavaa tehda kirjallisena.

2. Henkilostopalveluyritykset vastaavat tydnantajana ennakonpidatyksista ja kai-
kista tydnantajamaksuista voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti.

3. Henkilostopalveluyritykset noudattavat oman liittonsa tekemia tydehtosopimuk-
sia. Ellei henkilostopalvelualalla ole omaa soveltuvaa tybehtosopimusta, nou-
datetaan kayttajayritysta sitovaa tydehtosopimusta. Noudatettava tydehtosopi-
mus mainitaan tydsopimuksessa tai siitd ilmoitetaan tydntekijalle.

4. Palkat ja tybehdot maaraytyvat vahintaan sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaan. Henkilostopalveluyritysten tarjoamat palkka ja muut edut ovat kilpailu-
kykyiset. Tyontekijan palkan maksaminen ei saa riippua siitd, maksaako kayt-
tajayritys henkilostovuokrausta koskevan laskun.

5. Henkilostopalveluyritykset késittelevat vain sellaisia tydnhakijoiden ja tydnteki-
joiden henkildtietoja, jotka ovat yrityksen toiminnan kannalta tarpeellisia. Yrityk-
set noudattavat voimassa olevaa tietosuojalainsaadantoa.

6. Henkilostopalveluyritykset toimivat omalta osaltaan ja yhteistydssa kayttajay-
ritysten kanssa henkilostonsa tyoterveyden ja tyoturvallisuuden riskien vahen-
tamiseksi vahintdan siten, kuin ty6turvallisuutta ja tyoterveyshuoltoa koskevat
normit edellyttavat.

7. Henkilostopalveluyritykset huolehtivat tydnantajina henkilostostaan ja antavat
heille riittavan perehdytyksen tehtaviensa hoitamiseen. Perehdytyksen varsi-
naisiin tyotehtaviin antaa kayttajayritys.

Jatkuu >
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8. TyOnantaja suhtautuu myonteisesti tyontekijoiden jarjestaytymiseen. Tydnanta-
ja perii ammattiyhdistysjasenmaksut tyontekijan palkasta tdméan antaessa sii-
hen valtuutuksensa.

9. Tyontekijalta ei peritd maksua henkiléstévuokrauksesta eika rekrytoinnista.
10. Henkilostopalveluyritysten tarkoitus on alan kansainvalisen kaytannon mukai-

sesti tyollistaad tyontekijoita eikd henkilostopalveluyritys saa estdd tydsuhteen
paatyttyd vuokratyontekijaa tyollistymasta.

4 Henkildstopalveluyritysten Liitto






Henkilostopalveluyritysten Liitto

Henkilostopalveluyritysten Liitto on henkilst6a vuokraavien
seka muita henkiléstopalveluita tarjoavien yritysten tyonantaja-
ja toimialaliitto.

Henkilostopalveluyritysten Liitto (HPL) hoitaa henkilosto-
palvelualan yritysten edunvalvontaa ja antaa jasenneuvontaa
seka tyonantaja- etta elinkeinopoliittisissa asioissa.

HPL:ssa on n. 180 jasenyritysta ja se on yksi Elinkeinoelaman
keskusliiton EK:n jasenliitoista.

Eteldranta 10, 00130 Helsinki
Puhelin 09 42 020
L ) y Faksi 09 175 814
Henkilostopalveluyritysten Liitto etunimi.sukunimi@ekfi



