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Toimiala jalleen kasvussa

*Liiton jasenet edustavat Henkildstdpalvelualan liikevaihdon
reilut 2/3 alan likkevaihdosta kehitys (miljoonaa euroa):

*VValtaosa yrityksista pienia,
muutamat isoimmat

kattavat suurimman osan 12001

alan likkevaihdosta 10001 0 2004
Alan liikevaihto v 2010 n. 8001 :§§§§
850 milj., v. 2011 arviolta 6001 [ 2007
l&hes 1 Mrd 400- :;ggg
*Erittain suhdanneherkka 200 W 2010
ala

515 650 750 925 1050 760 850



Henkilostopalvelualan tyollistava
vaikutus merkittava

eTaantuman jalkeen
tyollistaminen lahtenyt
reippaaseen kasvuun

 v. 2010 vuokratyonte-
kijoita reilut 25.000
henkilétyovuotta, v. 2011
arviolta lahes 30.000

 v. 2010 ala mahdollisti
tyonteon reilulle 100.000
vuokratyontekijalle

* Ala tyollistda noin 1 %:n
kokonaistyOvoimasta

*Alan yritykset rekrytoineet
v. 2010 asiakkailleen vajaa
9.000 tyontekijaa
(vuokrauksen jalkeen ja
suoraan)
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Vuokratydvoiman osuus yritysten omasta henkilostosta
EK:n jasenyrityksissa toimialoittain lokakuussa 2010

Teknologiateollisuus
Puuteollisuus
Kemianteollisuus
Elintarviketeollisuus
Energiateollisuus
Rakennustuoteteollisuus
TEOLLISUUS YHT.
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Vuokratydvoimaa vuosina 2011-2013 lisaavien ja
vahentavien yritysten osuus EK:n jasenyrityksista
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Yritysten tarjoamat henkilostopalvelut

Henkilostévuokraus (112)

Henkiloston rekrytointi (82)

Henkildarviointi (ml. haku- ja haastattelupalvelut) (43)
Suorahaku (headhunting) (32)

Soveltuvuuden arviointi / psykologiset testit (31)
Ulkoistamis- ja alihankintapalvelut (27)

Henkilostévalmennus, henkildstdn kehittdminen (21)

Kansainvalinen rekrytointi (17)

Uudelleensijoittumisvalmennus (outplacement) (17)
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2011

« Alihankinta
= Esiintyjien ja ohjelmien
myynti
(ohjelmatoimisto)
= Henkilostéhallinnon
konsultointi
« Henkil6stoon liittyva
tarveanalyysi ja
konsultointi
* HR konsultointi ja
projektit, HR IT
ohjelmistot
= Koulutus
* Ohjelmatoimistopalvelut




Oikeussuhteet henkildostovuokrauksessa

* Kun henkil6stopalveluyritys tydOnantajana siirtda eli vuokraa
tyontekijansa toisen tydnantajan (kayttajayrityksen, asiakasyrityksen)
kayttoon

tyonjohto-oikeus tydsopimus

asiakassopimus




Henkilostovuokrauksen edut
vuokratyontekijalle

Tydntekijalle vuokratyo tarjoaa:
— portin tyoelaméaan ja monelle pysyvan tydpaikan
— usein mahdollisuuden kokoaikaty6hon
— kilpailukykyisen palkan ja usein mahdollisuuden lisdansioihin
— elakkeen karttumisen jokaiselta tyotunnilta
— tyottomyyden pitkittymisen estyminen — syrjaytymisen estyminen
— ammattitaidon yllapitaminen, uuden oppiminen, mielenkiintoista ja
vaihtelevaa tyota

— mahdollisuuden tutustua uusiin aloihin, yrityksiin ja ihmisiin, luoda
suhteita laaja-alaisesti
— erilaisiin elamantilanteisiin joustavan tyon tekemisen muodon
* Perhe- ja tydelaman yhteensovittaminen
* Opiskelun ja tydelaman yhteensovittaminen

* Mahdollisuus olla ty6elaméassa joustavasti mukana myds elakkeella
ollessaan

— ns. ura-agentin, joka huolehtii tydn jatkumisesta toimeksiannon
paatyttya
— mahdollisuuden kehittya uralla (mm. koulutus)



Henkilostovuokrauksen edut
aslakasyritykselle

 Nopea ja joustava tapa hankkia henkil6st6a, mahdollisuus keskittya
omaan ydinliiketoimintaan

» Henkildstopalveluyritys on ammattilainen ja asiantuntija henkilston
rekrytoinnissa, myo6s pysyvan henkiloston rekrytoinnissa
*  Apu oman henkildston tyossa jaksamiseen
— helpottaa tyévoimapulaa, purkaa ruuhkahuippuja
— vahentaa ylitbiden tarvetta
* Mahdollisuus tehostaa omien henkilostoresurssien kayttamista
— tyontekijan saa siksi ajaksi, kun on tarvetta -> henkiloston oikea mitoitus
« Tyo6nantajariskin ja -velvollisuudet kantaa henkilostopalveluyritys
* Henkilostovuokrauksesta apu sijaisuuksien hoitamisen lisaksi myos

asiantuntijatehtaviin ja projektitdihin, joihin omalla rekrytoinnilla ei
esim. maaraaikaisuuden tai aikapulan vuoksi saada ammattilaisia

« Asiantuntijuutta ja uusia tyétapoja tyoyhteisoon



Henkilostonvuokrauksen edut yhteis-
kunnan kannalta

Merkittava rooli tydllistajana
— n. 30 000 henkilotyévuotta v. 2011

— yksityisen tyonvalityksen nopeus vahentaa turhia
tyottomyysjaksoja
« verotulojen ja elakkeen kertyminen,
tyottomyyskorvausten vahentyminen
o Tarkea myos aluepoliittisesti:

* tyontekijoiden ei tarvitse pysyvasti muuttaa omalta
asuinpaikkakunnaltaan pois

* syrjaseutujen tyévoimapulaa voidaan helpottaa silla,
etta tyontekijoita vuokrataan (mm. keikkalaakarit),
nain palvelujen tarjoaminen kunnassa voidaan taata

« Pitkaaikaisty6ttomyyden estyminen - syrjaytymisen
estyminen

« Ammattitaidon yllapito, uuden oppiminen -> tydllistymisen
helpottuminen



Henkilostopalveluyritysten Liitto
HPL

* Henkilostdpalvelualalla toimivien yritysten tyénantaja- ja
toimialajarjesto
« Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n jasenliitto

« CIETT:n jasen (The International Confederation of
Temporary Work Businesses)

* Noin 240 jasenyritysta
« Liikevaihdollisesti HPL:n jasenyritykset edustavat reilua 2/3
alan yritysten liikevaihdosta.

o Liiton tehtdvand mm. toimialan edustaminen, alan
toimintaedellytysten parantaminen, jasenneuvonta, koulutus,
tutkimus, tyéehtosopimusten neuvotteleminen, alan
toimintaperiaatteiden ja yleisten sopimusehtojen laatiminen
ja kehittaminen



HPL ja sen jasenyritykset kehittavat
alan toimintaa

e HPL laatinut alalle

Toimintaperiaatteet, joita liiton jasenet
sitoutuneet noudattamaan

Yleiset sopimusehdot sek& vuokraukseen

(HPL YSE 2006) ja rekrytointiin (HPL REKRY
YSE 2009)

Henkilostbpalvelualan henkil6tietojen kasittelyn
kaytannesaannot

Henkilostbpalvelualan ulkomaisten
tyontekijoiden rekrytoinnin pelisaannot
Liiton jasenten auktorisointi (1.1.2010)



Auktorisoitu henkilostopalveluyritys
— merkki luotettavuudesta

« Auktorisoitu henkilostopalveluyritys on luotettava
yhteistyOkumppani

o Auktorisoidut yritykset ovat sitoutuneet noudattamaan
tiukkoja auktorisoinnin edellytyksia

e Yrityksia valvotaan mm. yritystarkastuksin

 Puolueeton auktorisointilautakunta varmistaa
auktorisoinnin asianmukaisuuden

« Auktorisoidut henkilostopalveluyritykset on helppo
tunnistaa auktorisointitunnuksesta

e Auktorisoidut yritykset www.hpl.fi




Auktorisoinnin edellytykset

* Vahintddn yhden vuoden toiminta alalla (ja taysi tilikausi)

« HPL:n jasenyys (tai eril. sop. mukaan muun ta-liiton jasenyys)
« Lainsaadannon noudattaminen

e Soveltuvan tessin noudattaminen

« HPL:n ja EK:n sdantdjen noudattaminen

« Toimintaperiaatteiden noudattaminen

« Kaupparekisteriote

» Todistus verojen ja eldkevakuutusmaksujen maksamisesta
» Tilintarkastuskertomus

e Tapaturmavakuutus

» Tyoterveyshuoltosopimus

e TyOsuojelun toimintaohjelma

* HenkilGtietojen kasittelyn kaytannesaannot

« Ulkomaalaisten rekrytoinnin pelisaannot

e Hyvan tydpaikkailmoittelun pelisdannoét (www.mol.fi)

« Alan yleiset sopimusehdot (YSE —ehdot) soveltuvin osin

« Tilaajavastuulain mukaiset velvoitteet

 HPL:n jasentutkimus, EK:n suhdannebarometri

e Auktorisointikoulutus ja siihen liittyva testi

» Auktorisointitunnuksen kayttdminen




