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RAVINTOLAMUUSIKKOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltamisala

Talla tydehtosopimuksella maaratdan vahimmaispalkat ja tydehdot
ohjelmatoimistoihin ja ravintoloihin tydsuhteessa oleville koti- ja ulko-
maisille muusikoille ja orkesterien solisteille (jaljempana tyontekija)
heidan esiintyessaan ravintolassa tai tilapaisesti matkustaja-aluksella.

Vahimmaispaivapalkka voidaan tilapaisesti alittaa tyontekijan ja paa-
luottamusmiehen suostumuksella, kun kyse on esiintyjan markki-

noinnin edellyttdmasta promootioluonteisesta esiintymisesta.

Tama tydehtosopimus ei koske harrastustoimintaa.

2 § Tyon johto ja jakaminen

Tybnantaja johtaa ja jakaa tydta seka ottaa ja erottaa tydntekijat.
Tyontekijalla ei ole oikeutta ottaa tai erottaa toista tydntekijaa ilman
tyOnantajan nimenomaista valtuutusta. liman valtuutusta tehty tyon-
tekijan ottaminen tai erottaminen ei sido tyonantajaa. Tyodntekijan
valtuutuksensa nojalla tekemasté toisen tydntekijan ottamisesta tai
erottamisesta on valittdmasti ilmoitettava tyonantajalle.

Il TYOSUHDE

3 § Bandileader ja bandia koskevat ilmoitukset

4

Béandileaderilla (tyokunnan yhdyshenkild) on valtuutus seké ottaa
vastaan tydnantajalta ettd antaa tyonantajalle koko bandin (tydkun-
nan) puolesta keikkoihin ja muihin asioihin liittyvia ilmoituksia. Nama
ilmoitukset sitovat koko bandia.
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4 § Ty6sopimus

Tydsopimus ja ohjeet sovitusta keikasta/esiintymisesta on suositelta-
vaa tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.

5 8 TyOsuhteen paattyminen

Mé&éraajaksi tehty tydsopimus paattyy sovitun tydkauden paattyessa
ilman irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ennen sopimuskauden paattymista
tai han estyy muuten suorittamasta tyota, orkesterin muiden tyon-
tekijoiden on yhdessa tyonantajan kanssa ryhdyttava valittomasti
tehokkaisiin toimenpiteisiin uuden samaa ty6ta vastaavalla ammatti-
taidolla suorittavan tyontekijan hankkimiseksi, ottaen huomioon 2 §:n
maaraykset.

I TYOAIKA

6 § TyOaika
Tyontekijan paivittdinen tyfaika on enintdén 6 tuntia paivassa.
Tybaika voidaan jarjestad myos keskimaaraiseksi siten, etta paivit-
tainen tydaika on maissa enintdan 6,5 tuntia ja matkustaja-aluksella
enintdan 7 tuntia, ellei toisin sovita. Péivittdisen tytajan tulee tasoit-

tua enintdan 6 tuntiin tydsuhteen kestoaikana.

Jokaista ty6tuntia kohden jarjestetaan 15 minuutin tauko, joka laske-
taan tybajaksi. Taukojen jaksottamisesta voidaan sopia toisin.

Tybvuoron tulisi paattya viimeistaan 02.00, ellei asiakaspalvelun tai

muun patevan syyn vuoksi tydvuoroa ole tarpeen jatkaa taman jal-
keen.
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Vuorokausi vaihtuu tydvuoron paattyessa.

Viikoittaisten tyépaivien lukuméaarasta sovitaan tydnantajan ja tyonte-
kijan valilla. Viikoittainen vapaa-aika maaraytyy tydaikalain mukaan.

Tarkeisté toiminnallisista syista voidaan sopia vuorokautisen tyfajan
jakamisesta. Mikali tybaika on jaettu useampaan kuin kahteen jak-
soon, ei ensimmaisen tydjakson alkamisen ja viimeisen tydjakson
paattymisen valinen aika saa olla kahdeksaa tuntia pitempi, ellei toi-
sin sovita.

Mikali tybnantaja maéaraa tyontekijan siirthmaan kesken esiintymis-
jakson soittimensa ja laitteensa pois esiintymislavalta, siirtoaika
lavalta ja takaisin lavalle luetaan tydajaksi. Taltéa ajalta maksetaan
palkkana 5,89 euroa alkavalta puolelta tunnilta.

IV PALKAT

7 § Palkkamaaraykset

Tyontekijan palkka maaraytyy paivapalkkana. Palkka voidaan maa-
ritelld tuntipalkkana vain, jos tilaisuuden luonne (kuten brunssi ja
yksityistilaisuudet) tai yksittiistapauksessa muu perusteltu syy sita
edellyttaa.

8 § Palkat

6

1.6.2010 lukien

Ravintolamuusikoiden henkilokohtaisia palkkoja ja vahimmaispalk-
koja korotetaan 1.6.2010 lukien 0,65 %.

1.6.2010 lukien tai [&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta paivapalkka on 113,99 euroa.
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Arkilauantaisin ja muina kuin tydehtosopimuksen 9 8:n 2. kappalees-
sa mainittuina arkipyhien aattoina vahimmaispalkka on 135,31 eu-
roa.

Tyokunnan yhdyshenkilén palkka ja yksin esiintyvan tyontekijan
palkka on 121,88 euroa. Arkilauantaisin ja muina kuin tyehtosopi-
muksen 9 8:n 2 kappaleessa mainittuina arkipyhien aattoina vahim-
maispalkka on 143,22 euroa.

1.6.2011 lukien

1.6.2011 toteutettavan palkankorotuksen suuruudesta neuvotellaan
31.3.2011 mennessa.

9 § Muut palkkamaaraykset

Vahimmaistuntipalkka saadaan jakamalla paivapalkka luvulla kuusi.
Edella mainittujen vahimmaispalkkojen tulee tayttyd myds silloin,
kun palkka maaraytyy paasylipputulojen perusteella tai muutoin tu-
lospalkkauksena tai kuukausipalkkana.

Vahimmaispalkan toteutumista voidaan tarkastella kahden kuukau-
den tasoittumisjaksolla, jonka aikana maksettujen palkkojen tulee
keskimaarin tayttaa vahimmaispalkka.

Ulkopuolisten esiintyjien séestamisesta sovitaan erikseen.

Jos tyontekijan esiintyminen radioidaan tai televisioidaan, suorite-

taan tyOntekijdlle talta ajalta ylimaaraisena korvauksena palkkiot
radio- ja televisioalaa koskevien tydehtosopimusten mukaan.
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10 § Korotettu palkka

Viikoittaisena vapaa-aikana, sunnuntaina ja muuna kirkollisena juh-
lapaivana seka vapun- ja itsendisyyspaivana tehdysta tydsta mak-
setaan 100 %:lla korotettu kokonaispalkka muulle arkipaivalle kuin
lauantaille sovitusta palkasta laskettuna, ellei sité ole erillisena euro-
maarana lisatty paivapalkkaan.

Kello 15.00 jalkeen uudenvuoden-, vapun-, juhannus- ja jouluaatto-
na seka paasiaislauantaina tehdysta tyostd maksetaan 50 %:lla ko-
rotettu kokonaispalkka.

Tyontekija ja tydnantaja voivat edelld mainitusta poiketen sopia lau-
antaipalkan maksamisesta viikoittaisena vapaa-aikana, sunnuntaisin
ja kirkollisina juhlapéivind, vapun- ja itsendisyyspaivana, paasiais-
lauantaina seké jouluaattona tehdysta tyosta.

Lisaty6ta on sovitun tydajan liséksi tehty tyd, joka ei ole lain mukaan
ylityota. Lisatydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

Ylity6ta on tyd, jota tehdaan vuorokaudessa yli 8 tunnin ja viikossa yli
40 tunnin. Ylitydkorvaus maaraytyy tydaikalain mukaan.

11 § Palkanmaksu
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Palkka maksetaan vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei toisin
sovita. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan yrityksen normaa-
lina palkanmaksupéaivana.

Tydpalkasta tehdaan lain ja tdmén sopimuksen sallimat pidatykset.
Tybehtosopimuksen mukaista palkkaa ei voida maksaa paivarahoi-
na tai tyosta aiheutuvien kustannusten korvauksina.

Tyb6kunnan yhdyshenkildon on ilmoitettava tydnantajalle tydkunnan
palkkajakaumassa tapahtuvat muutokset vahintdan 5 pankkipaivaa

ennen palkanmaksupaivaa.
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Palkkaa maksettaessa tyontekijalle on annettava erittely, josta ilme-
nevat peruspalkka, lisé-, yli- ja sunnuntaitytkorotukset sekd mahdol-
lisesti muut korvaukset. Paivarahoista ja matkakustannuksista, joista
ei suoriteta ennakonpidatysta, tehdaan oma erittely.

V POISSAOLOT

12 § Sairastuminen

lImoitusvelvollisuus ja l&dkarintodistus

Tyontekija on velvollinen viipymétta ilmoittamaan henkilokohtaisesti
tydnantajalle sairastumisestaan.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttdmyydestaan ladka-
rintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja
nimeaa kaytettavan laakarin, tydnantaja korvaa laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.

Tyontekijan on tydnantajan vaatimuksesta muulloinkin kaytava laa-
karintarkastuksessa tydnantajan nimeaman laakarin luona. Talléin
tybnantaja vastaa laakarinpalkkiosta.

Oikeus sairausajan palkkaan
Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos
- tydntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta tyokyvyton

- tydntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai tor-
kealla tuottamuksella
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Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa seuraavasti:

TyOsuhteen pituus Palkallisen jakson pituus

Alle 2 viikkoa —

2 viikkkoa—2 kuukautta Sairausvakuutuslain mukainen
karenssiaika (1+9)

yli 2 kuukautta 4 viikkoa

Sairausajan palkka maksetaan edella mainittuihin jaksoihin sisalty-
vilta tyopaivilta.

VI VUOSILOMA

13 § Vuosiloma
Vuosilomakorvauksena maksetaan jokaisen palkanmaksun yhtey-

dessa 13,5 % palkan maarasta. Muilta osin noudatetaan vuosiloma-
lakia.

VIl MATKUSTAMINEN
14 § Matkustaminen (Luontoisedut, matkakustannukset ja paivéraha)

Matkakustannusten ja péaivarahojen korvaamisessa noudatetaan
verohallituksen paatosta (www.vero.fi).

Péaivarahaa ei kuitenkaan makseta, jos tybnantaja on jarjestanyt
ruoka- ja asuntoedun. Ruokaetu tarkoittaa kahta lamminta ateriaa
vuorokaudessa sekd aamupalaa tai sité vastaavaa iltapalaa.

Matkustamisajankohdasta, matkustamistavasta sekéa mahdollisista

rahtikustannusten korvaamisesta on sovittava ennen matkalle lah-
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tdéa. Edella mainitut kustannukset korvataan aina kuitenkin vahintaan
halvimman matkustamistavan mukaan.

Tybnantaja maksaa paivarahaa myds niilta tydskentelyjakson sisalla
olevilta vapaapaivilt, jolloin tydntekija on joutunut olemaan vieraalla
paikkakunnalla eik& tydnantaja ole jarjestanyt ruoka- ja asuntoetua.
Ruokaetu tarkoittaa télldin kahta l[Ammintd ateriaa vuorokaudessa
seka aamupalaa tai sita vastaavaa iltapalaa.

Tyontekijalla on oikeus saada matkakustannusten lisdksi palkkana
vahintdan taman tydehtosopimuksen mukainen paivapalkka.

VIII LUOTTAMUSHENKILO
15 § Paaluottamusmies

Tyontekij6illa on oikeus valita valtakunnallinen heita edustava paa-
luottamusmies ja varapaaluottamusmies.

Ravintolamuusikoiden valtakunnallisen p&éaluottamusmiehen an-
sionmenetyksen korvaamiseen perustuva paaluottamusmiesmak-
su on 0,3 % ravintolamuusikoille maksettavasta ennakonpida-
tyksen alaisesta palkasta vuosilomakorvausta lukuun ottamatta.
Tama maaréd maksetaan Suomen Muusikkojen Liiton erilliselle tilille
PSP 800017-70239953 viimeistaan seuraavan kuukauden 20. pai-
vana.

Henkilostopalveluyritysten Liiton jasenten osalta liitto ker&é paaluot-
tamusmiesmaksun jaseniltddn Suomen Muusikkojen Liiton kanssa

erikseen sovitulla tavalla.

Paaluottamusmiesmaksun maksaa tydnantaja eika sitéa perita tyon-
tekijan palkasta.
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Paaluottamusmieheen ja varapaaluottamusmieheen sovelletaan liit-
tojen valista erillista sopimusta paaluottamusmiesjarjestelmasta.

IX ERINAISET MAARAYKSET

16 8 Ryhmé&henkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryh-
mahenkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

17 8§ Ammattiyhdistyksen jasenmaksut

Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta taman valtuutuksella Suo-
men Muusikkojen Liiton jAsenmaksut ja tilittdé ne tydntekijaliiton tilil-
le. Tydntekijalle annetaan vuoden paatyttyad verotusta varten todistus
pidatetystd summasta.

X NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

18 § Neuvottelujarjestys

12

Tatd sopimusta koskevista erimielisyyksistda neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijan kesken. Ellei ndissa neuvotteluissa paasta
yksimielisyyteen, tyontekija voi jattda erimielisyyden paaluottamus-
miehen ja tyonantajan vélilla neuvoteltavaksi. Elleivat paéluottamus-
mies ja tyonantaja padse neuvotteluissa yksimielisyyteen, asiasta
neuvotellaan tAméan sopimuksen allekirjoittajajarjestojen valilla. Ellei
yksimielisyyteen p&asta, asia voidaan vieda tydtuomioistuimen rat-
kaistavaksi.
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19 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki ty6taistelutoimenpiteet ovat kiellettyja taman tydehtosopimuk-
sen voimassa ollessa.

XI SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
20 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1. paivasta maaliskuuta 2010 31. péai-
vaan toukokuuta 2012 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
jommaltakummalta puolelta irtisanota viimeistaan kahta kuukautta
ennen sen paattymista.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi tydeh-
tosopimus on tullut voimaan tai jompikumpi sopijapuoli toteaa neu-
vottelut paattyneiksi.

1.6.2011 palkankorotuksesta neuvotellaan 31.3.2011 mennessa.
Elleivat osapuolet paase yhteisymmarrykseen palkankorotuksen
suuruudesta, kummallakin osapuolella on oikeus irtisanoa sopimus
paattymaéan 31.5.2011. Irtisanominen on talldin kuitenkin toimitettava
toiselle osapuolelle viimeistaan 30.4.2011.

Ellei kumpikaan osapuoli irtisano sopimusta paattyméaéan 31.5.2011,
sopimus on voimassa 31.5.2012 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota viimeistdan kahta
kuukautta ennen sen paattymista.

Helsingissa 19. paivana huhtikuuta 2010
HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY
MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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