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Henkiléstdpalvelualan koulutustarjonta 2011

HENKILOSTON EDUSTAJIEN PERUSOPINNOT

1. ERTON JARJESTAMA KOULUTUS HENKILOSTON EDUSTAJILLE
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen perehdytyskoulutus

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen perehdytyskoulutus on suunnattu ensisijaisesti
vasta valituille luottamusmiehille, luottamusvaltuutetuille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Koulutus
soveltuu myds pidempéaan tehtavissa toimineille henkildston edustajalle, joka ei ole saanut
koulutusta tehtavaansa tai haluaa paivittdéd omaa osaamistaan. Koulutus koostuu kahdesta kahden
paivan lahiopetusjaksosta ja etdopiskelusta.

Luottamusmiesten ja ty6suojeluvaltuutettujen perehdytyskoulutus |
31.1.-1.2.,11.-12.4.ja 26.-27.9.2011

Tavoite ja sisaltd: Koulutus antaa osallistujille perusvalmiudet toimia henkil6stén edustajana
tyOpaikalla. Koulutus selkeyttéad henkildston edustajan tehtévid, oikeuksia ja velvollisuuksia seka
auttaa hanta toimimaan tyopaikallaan kdytannon valvontatehtavissa. Koulutuspdaivien aikana
kasitellaan seuraavia teemoja: henkiléstdon edustajan rooli ja tehtavat, henkildstdon edustajan
tietolahteet, tydalainsdadannon keskeinen sisalto ja tydsuojelulainsdddannon keskeinen sisalto.
Koulutus eriytetaan luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille koulutussisallon avulla.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen perehdytyskoulutus Il
2.-3.5.,5.-6.9. ja 28.-29.11.2011

Tavoite ja sisaltd: Koulutuksen tavoitteena on syventaa henkiléstén edustajien osaamista seka
roolia, tehtévia ja vaikuttamisen mahdollisuuksia. Koulutuspaivien aikana kasitelladn seuraavia
teemoja: henkilostén edustaja tydpaikalla — valvojasta kehittajéksi, tydéehtosopimusten keskeinen
sisaltd, tydhyvinvointi — tydnantajan ja tyontekijan yhteinen asia, tyon riskien ja vaarojen arviointi
ja tyosuojelun toimintaohjelma, paikallinen sopiminen, viestinta- ja neuvottelutaidot henkildston
edustajan tyovalineena. Koulutus eriytetdan luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille
koulutussiséallén ja erilaisten tehtavien ja esimerkkitapausten avulla.

2. TYOSUOJELUN PERUSKOULUTUS (AKTIHIVI-INSTITUUTTI)

Kohderyhma: Koulutus on tarkoitettu kaikille tydsuojelutehtavissa toimiville:
ty6suojeluvaltuutetuille ja —paallikoille, -asiamiehille ja -toimikuntien jasenille/varajasenille.

Peruskurssi 1. 1. jakso 26.—28.1. 2. jakso 3. —4.3.
Peruskurssi 4 1. jakso 25.—27.5. 2.jakso 25.—26.8.
Peruskurssi 6 1.jakso 3.-5.10 2.jakso 24.-—25.11.

Tavoite ja sisalto: Kurssilla annetaan opiskelijoille perustiedot tyésuojelusta ja sen tavoitteista ja
kaytannon valmiuksia osallistua yhteistoiminnan ja tydsuojelun kehittdmiseen omalla
tyOpaikallaan.

Kurssilla perehdytaan tydsuojelun ja yhteistoiminnan merkitykseen, padmaariin ja kaytannon
toteuttamisen keinoihin. Kurssilla tutustutaan tydsuojelua koskeviin normistoihin ja sopimuksiin,
tybsuojelun tietolahteisiin verkossa, tydelaman muutosten vaikutuksiin yhteiskunnallisella ja
tyoyhteisollisella tasolla seka tydsuojeluorganisaation eri toimijoiden tehtéviin ja vastuualueisiin.
Kurssilla tutustutaan myds henkisen tydsuojelun sisaltéon, tydsuojeluasioista tiedottamiseen sekéa
tuetaan osallistujien omaa hyvinvointia tehtévassa jaksamisen edistamiseksi.
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Ty6paikan turvallisuus kertoo toiminnan laadusta. Ammattitaitoinen tyo tuottaa laadukkaista
tuotteita ja palveluita ilman tapaturmia ja tyoperdisia sairauksia luontoa ja elinymparist6amme
saastéen. Yhteiset tydpaikat ovat lisédntyneet, kun palveluja ja toimintoja on ulkoistettu. Nain
tapahtuu seka yksityiselld ettd julkisella sektorilla. Kuka johtaa tydta ja vastaa tyoturvallisuudesta,
kun tydpaikalla toimii useampi kuin yksi tydnantaja?

Koulutetun tydsuojelun asiantuntijan, tydsuojeluvaltuutetun tai —asiamiehen on saatava
ty6paikallaan muut vakuuttuneiksi tyésuojelutydn tarkeydesté tyohyvinvoinnille,
-turvallisuudelle ja taloudelliselle kannattavuudelle. Tydnantajien edustajien mukaan saaminen ja
innostaminen tdhan tyohon on ratkaisevan tarkeéda. Kyse on viestinnasta, neuvottelemisesta ja
vaikuttamisesta ja siksi tyosuojelun peruskurssi luo valmiuksia myos naiden asioiden hallintaan.

Peruskursseihin 4 ja 5 siséltyy Tyoturvallisuuskortti —kurssin oppisisaltt ja siihen kuuluva tentti.
Lisétietoa saat osoitteesta: www.tyoturvallisuuskortti.fi

Grundkurs i arbetarskydd 10.-12.10

Malgrupp: Kursen ar avsedd for arbetarskyddspersonal och medlemmar i samarbets- och
utvecklingsgrupper.

Mal och innehall: Deltagaren far elementara uppgifter om arbetarskyddet som en integrerad del
av arbetet, 1ar sig att utveckla arbetsmiljon med de medel som arbetarskyddet ger, i samarbete med
6vriga medarbetare pa arbetsplatsen. Det ar ocksa viktigt att deltagaren lar sig att kontinuerligt
forbattra och folja upp sina kunskaper i arbetarskydd och att tillampa den i det egna arbetet.

Tyosuojelun taydennyskurssit
21.-23.3.,4.-6.5., 27.-29.9., 12.-14.12.

Tavoite ja sisaltd: Tavoitteena on syventad osallistujien tydsuojelun peruskurssilla saamaa tietoa
ja lisétd heidan valmiuksiaan osallistua yhteistoiminnan ja tyésuojelun kehittamiseen omalla
tybpaikallaan. Kurssin sisdltésuunnittelussa korostuu olettamus siita, etté osallistujat tuntevat
keskeisen tydsuojelulainséddannon. Kurssilla péaivitetaan lainsdddannon ja sopimusten
muuttuneet kohdat ja arvioidaan niiden vaikutuksia tydsuojelutyohon.

Ikdantyvan tydvoimamme tyokyvyn, tyémotivaation ja uudistumisvalmiuden yllapitdminen ja
kehittaminen on suuri kansallinen haaste. Tassd on mahdollista onnistua vain yhteistyolla ja
kurssilla tuodaan esille niitd nakokohtia, joita tydsuojeluhenkildston tulisi tassa yhteydessa
huomioida. Paikallisten ratkaisujen ja joustavuuden esille ottaminen ikaantyvien tyontekijoiden
tyokykykeskustelussa on valttamatonta. Siksi kurssilla peruskurssin tavoin lisatédan osallistujien
neuvottelu- ja viestintavalmiuksia heidan joutuessaan palkansaajien edustajina tuomaan esille ja
perustelemaan naité nakokohtia. Kurssilla myos esitelladn onnistuneita tyohyvinvointi- ja
tyokykyhankkeita seké hyvia tydterveyshuollon toimintamalleja.
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HENKILOSTON EDUSTAJIEN TAYDENNYSKOULUTUS
2.1. LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKOULUTUS (AKTIIVI-INSTITUUTTI)

Yksityisyyden suoja ja tietoturva

9.—-10.2.

Tavoite ja sisalto: Kurssilla kaydaan lapi laki yksityisyyden suojasta tydelamassd, keskeisia
kohtia henkil6tietolaista seka laista viranomaisten asiakirjojen julkisuudesta ja salassapidosta.

Taloustieto yksityisessa yrityksessa
21.—22.2.ja15. —16.11.

Tavoite ja sisalto: Kurssi antaa henkiloston edustajille kattavat perustiedot yritystaloudesta ja
perehdyttaa heidat liiketalouden keskeisiin kasitteisiin ja tunnuslukuihin. Kurssilla opitaan myés
lukemaan tuloslaskelmaa ja tasetta. Kurssilla keskustellaan hyvasta henkildstopolitiikasta,
johtamisesta ja henkilostétilinpaatoksen merkityksesté henkildston edustajan tydkaluna. Erilaisten
casien ja harjoitusten avulla valaistaan opittavia asioita. Kurssilla on aina vieraileva luennoitsija
puhumassa ajankohtaisesta aiheesta.

Tyobsuhteen eri muodot ( Aktiivi-instituutin esitteessa viela vanha nimi Epatyyppiset
tyosuhteet)
2.—3.3.jall.—12.10.

Tavoite ja sisélto: Kurssilla keskitytaan tydelaman uusiin ilmidihin eli epatyypillisimpiin
tyOsuhteisiin. Niitd ovat mm. vuokraty6, ulkopuolisen tydvoiman kaytto, etatyo ja vierastyfvoima
ulkomailta. Nama tydsuhteet tuovat mukanaan haasteita myos henkiléston edustajille ja siksi
heidan on tarkeaa tietad, mita laki sanoo naista tyosuhteista. Liséksi kasittelemme EU:n
vuokraty6direktiivia ja sen tuomia muutoksia Suomen lainsaddantéon. Toisena paivana
keskitytdan osa-aikatyon erityispiirteisiin etenkin se yhdistettyna osa-aikaeldkkeeseen,
perhevapaisiin tai opiskeluun.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyossa
14. —15.3.

Tavoite ja sisaltd: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta tarkeimpien lakien
viitoittamana kurssilla keskitytaan tyéelaman kannalta keskeisiin kasitteisiin, mm. mita on
tasapuolinen kohtelu sekd miten ja missa tilanteissa syrjintaa voi tapahtua. Kurssilla
kaydaan lapi paljon caseja seka tehdaan harjoituksia. Kurssin vieraileva luennoitsija
kertoo kokemuksistaan tyoskennella ulkomaalaisena suomalaisessa tydyhteisdssa.

Paikallinen sopiminen yksityisessa yrityksessa
9.—-10.6.ja18.—19.10.

Tavoite ja sisalt6: Kurssin tavoitteena on valmentaa luottamusmiehia neuvottelemaan
paikallisesti/talokohtaisesti seka epavirallisissa ettéd virallisissa yhteyksissa. Kurssilla kdyd&an lapi
asiat, joista voidaan yrityskohtaisesti/paikallisesti sopia. My6s yhteistoimintamenettelyyn
perehdytaan kurssilla. Kurssilla opiskellaan rakentavaa neuvottelua: neuvotteluihin
valmentautumista, viestintda seka henkilékohtaisia neuvotteluvalmiuksia.
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Yhteistoiminta yksityisessa yrityksessa
30.—-31.8.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tarkoituksena on valmentaa henkildston edustajia toimimaan
yhteistyojarjestelman eri tasoilla. Kurssilla perehdytéan yhteistoimintalain keskeisiin sisaltéihin ja
perataan hyvia kaytantoja tydpaikoilla. Taustalla on ajatus, ettéd yhteistoiminta voisi olla
jokapdivainen, luonteva toimintatapa, jolla tydyhteisén asioita hoidetaan toisaalta henkilostén
hyvinvointia lisaten, toisaalta tuloksellisuutta tavoitellen.

Lar dig att forhandla — lokala forhandlingar
28.—29.9.

Mal och innehall: Kursens mal &r att ge fortroendeman fardigheter att klara sig saval i formella
som informella forhandlingar. P kursen diskuterar vi forhandlingarnas natur, innehall och
forfarandesatt. Lika viktigt ar att forsta, vilket betydelse vaxelverkan och forhandlarens person ar i
dessa sammanhang. P& kursen bekantar vi oss bade i teorin och praktiken, men ocksa tranar
personliga fardigheter genom konkreta évningar.

Tyobaika- ja vuosilomalain perusteet
29.—30.11.

Tavoite ja sisalto: Kurssilla kdydaan lapi tydaika- ja vuosilomalakien keskeiset kohdat ja
kasitteet. Lakien tunteminen on tarkead, vaikka tytpaikalla sovellettaisiin tyo- tai
virkaehtosopimusta, koska lakeja huonommista ehdoista ei voida sopia. Korkeimpien oikeuksien
oikeuskaytannon seka tunnilla tehtavien oikeustapausharjoitusten avulla opitaan, miten lainkohtia
tulkitaan. Kurssiin liittyva etatehtava lahetetédan osallistujille ennen kurssin alkamista.
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