




Henkilöstöpalveluyritysten Liitto HPL on henki-
löstöpalveluita tarjoavien yritysten työn antaja- ja 
toimialaliitto. Liittomme keskeinen tehtävä on 
toimialan ja jäsenyritystemme toimintaedelly-
tysten kehittäminen. Laadimme alan toimin-
taperiaatteet ja yleiset sopi musehdot sekä 
neuvottelemme toimi alalle työehtosopi-
mukset. 

HPL antaa alaan liittyviä lausuntoja, tekee 
yhteistyötä eri viranomaisten ja muiden 
sidosryhmien kanssa. Neuvomme ja kou-
lutamme jäsenyrityksiämme työsuhteisiin 
ja vuokratyöhön liittyvissä asioissa. Lisäksi 
tuotamme alan tilastotietoa.

HPL on Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n 
jäsenliitto. Liittomme on jäsenenä myös alansa 
kansainvälisessä järjestössä CIETT:ssä.
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Henkilöstöpalveluyritysten 
Liitto HPL - henkilöstö-
palvelualan asiantuntija  



Jäsenyrityksemme
Kaikki jäsenyrityksemme ovat sitoutuneet noudatta-
maan alan toimintaperiaatteita, joilla tähdätään erityi-
sesti yrityseettisten arvojen toteutumiseen ja työn-
antajavelvoitteiden noudattamiseen.

Liittomme lähes kaksisataa jäsenyritystä tarjoavat 
asiakasyrityksilleen monipuolisia henkilöstöpalveluita 
liittyen mm.

• henkilöstövuokraukseen
• rekrytointiin
• ulkoistamiseen ja alihankintaan
• suorahakuun
• henkilö- ja soveltuvuusarviointeihin
• koulutukseen ja valmennukseen
• uudelleensijoittumisvalmennukseen

Jäseninämme on myös ohjelmatoimistoja, jotka 
tarjoa vat mm. esiintyjiä ravintoloihin ja laivoille sekä 
erilaisiin huvi- ja viihdetilaisuuksiin. 

Kaikki jäsenyrityksemme on listattu sivuillamme 
www.hpl.fi .
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Haluamme varmistua siitä, että kaikki jäsenyrityk-
semme toimivat lain ja alan toimintaperiaatteiden 
mukaisesti. Tästä syystä auktorisoimme kaikki vähin-
tään vuoden alalla toimineet jäsenyrityksemme. 

Auktorisointi myönnetään, jos jäsenyritys täyttää auk-
torisoinnin myöntämiselle asetetut tiukat vaatimukset. 
Auktorisoinnissa korostetaan työnantajavelvoitteista 
huolehtimista ja alan toimintaperiaatteiden ja suosi-
tusten noudattamista. Auktorisoituja yrityksiä valvo-
taan mm. yrityksiin tehtävien tarkastusten avulla. 

HPL:n lisäksi auktorisoinnin myöntämiseen ja yri-
tysten valvontaan osallistuu auktorisointilautakunta, 
jossa on edustajia niin työntekijä- ja työnantajajärjes-
töstä kuin viranomaistaholtakin.

Auktorisoidun henkilöstöpalveluyrityksen tunnistaa 
auktorisointitunnuksesta. 

Auktorisoidut yritykset on listattu HPL:n sivuilla 
www.hpl.fi . 
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Auktorisoidut 
 henkilöstöpalveluyritykset 
– tae luotettavuudesta



Liittomme jäsenenä yritys voi keskittyä ydintoimin-
taansa, kun vahva kokemuksemme ja osaamisemme 
ovat yrityksen tukena. Työsuhdeasioihin liittyvien ris-
kien välttämisellä yrityksessä säästetään kustannuk-
sia ja aikaa.  

Maksuttoman työsuhdeneuvonnan avulla yritys saa 
ohjeet lukuisiin ongelmatilanteisiin. Annamme myös 
neuvottelutukea erimielisyysasioissa.

Jäsenyys varmistaa ajankohtaisen ja luotettavan tie-
donsaannin. HPL:n nettisivuilta, erityisesti vain jäse-
nille tarkoitetuilta JäsenExtra -sivuilta, löytyvät jäsen-
tiedotteet, työsopimusmallit, tilastotietoa toimialasta, 
alan työehtosopimukset sekä käytännön ohjeistusta 
alan haasteellisiin työsuhdekysymyksiin.  

Järjestämme monipuolista työsuhteisiin liittyvää kou-
lutusta edulliseen jäsenhintaan. Jäsenyrityksemme 
saavat myös kutsun vuosittain järjestettävään hen-
kilöstöpalvelualan seminaariin, joka käsittelee alalle 
tärkeitä ajankohtaisia aiheita. 

HPL:n jäsenyritykset saavat tarvittaessa 
myös työsuhderiitoihin asianajoapuamme 
edulliseen jäsenhintaan. 

Liittyminen
jäseneksi kannattaa 

Liittyessään jäseneksi yritys sitoutuu noudattamaan 
HPL:n sääntöjen lisäksi alan toimintaperiaatteita. Yli 
vuoden alalla toimineet yritykset hakevat jäsenyyden 
lisäksi auktorisointia.  

Liiton jäseniksi voivat liittyä kaikki henkilöstöpalve-
lualalla toimivat jäsenedellytykset täyttävät yritykset. 
Liiton jäsenhakemus löytyy sivuiltamme www.hpl.fi . 
Nettisivuilta löytyy jäsenedellytysten lisäksi tietoa 
myös alan toimintaperiaatteista, suosituksista ja peli-
säännöistä sekä auktorisoinnista.  

Jäsenpalvelua 
ammattitaidolla
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Rehellistä työtä 
– tyytyväisiä ihmisiä



Rehellistä työtä

Henkilöstöpalveluyritysten Liitto ry

Eteläranta 10, 00130 Helsinki
Puhelin (09) 42020
Faksi (09) 175 814
etunimi.sukunimi@ek.fi 


