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Forbundet for personaltjansteforetag

ALLMANNA AVTALSVILLKOR (HPL AAV 2006)
FOR UTHYRNING AV ARBETSKRAFT

1. Tillampning och definitioner

1.1. Vid uthyrning av personal inom
bemanningsbranschen tillampas de allméanna villkoren for
personaluthyrning (HPL AAV 2006) pa avtalet om
uthyrning av personal mellan bemanningsforetaget
(nedan "BF”) och kundféretaget (nedan "kunden").

1.2. Med uthyrning av personal avses verksamhet, varvid
BF Overlater sina arbetstagare i kundens tjanst mot
betalning, s& att BF &r arbetstagarnas arbetsgivare
medan kunden ansvarar for ledningen och dvervakningen
av arbetstagarna samt de skyldigheter som stadgats for
arbetsgivaren och som géller arbetets utférande och
arrangemang. Arbetet utfors i de lokaliteter kunden
anvisar, med kundens arbetsredskap och i enlighet med
kundens arbetsmetoder.

1.3. Avvikelser fran villkoren i AAV 2006 kan géras genom
skriftligt avtal.

2. Avtalsparternas allménna

skyldigheter

2.1. Kunden skall avtalsspecifikt ge BF korrekt och
tillracklig information om de arbetsuppgifter som skall
utforas, var de skall utféras, hur lange arbetet varar,
arbetstider, sardrag i arbetet, det kollektivavtal som
tillampas samt om eventuella lokala avtal och omedelbart
meddela BF om uppgifterna andras. BF skall dartill fa
uppgifter om den utbildning, yrkeskunskap och erfarenhet
som arbetstagaren forutsatts ha, samt faktorer som
sarskilt skall beaktas med avseende av sékerheten i
arbetet, sdsom kraven pa arbetstagarens halsotillstand.

2.2. BF skall omsorgsfullt vélja ut de personer som
foreslas for uppgiften p& basis av den information kunden
ger. BF skall ocksd, med beaktande av de mojligheter det
har, i skalig grad reda ut att arbetstagarens utbildning,
yrkeskunskap och erfarenhet motsvarar de krav kunden
uppgett for BF eller alternativt reda ut i vilken grad
arbetstagaren avviker fran kraven.

2.3. BF svarar i egenskap av arbetsgivare for
arbetstagarens personalkostnader sdsom 16n,
socialavgifter och lagstadgade forsakringar. BF foljer i
frdga om arbetstagaren utdver arbetslag-stiftningens och
myndigheternas bestdmmelser det kollektivavtal som i
respektive fall skall tillampas samt dartill de
verksamhetsprinciper som Foérbundet for
personaltjansteféretag har utarbetat.

2.4. Kunden skall pad basis av sin arbetslednings- och
Overvakningsratt Overvaka arbetstagarens
arbetsprestation och ansvara for att arbetstagaren far
nddvandig inskolning foér uppgiften. Kunden férbinder sig
att med avseende pa  arbetstagaren félja
arbetslagstiftningen, myndigheternas bestdmmelser och
det kollektivavtal som skall tillampas. Kunden forbinder
sig att behandla arbetstagaren rattvist och jamlikt i
relation till sina egna arbetstagare och i enlighet med
jAmstalldhetslagen och lagen om likabehandling.

3. Sékerhet i arbetet och arbetarskydd

3.1. | egenskap av arbetsgivare har BF allmént ansvar
for arbetstagarens arbetarskydd och anordnar
arbetstagarens foretagshalsovard.

3.2. Innan arbetet inleds skall kunden se till att
arbetstagaren introduceras i arbetet och att han/hon
far tillracklig information om de olagenheter och risker
som forekommer i arbetet liksom om de
arbetarskyddséatgarder som dessa forutsatter. Kunden
svarar ocksa for att bestammelserna féljs. Kunden
skall skaffa och till arbetstagaren ge behdvlig
skyddsutrustning och skyddsredskap och ansvara for
att arbetstagaren ocksa anvander dem. Kunden svarar
for att arbetet i dess lokaliteter och med dess
apparatur kan utféras sékert och att
arbetsplatsinspektioner i enlighet med lagen om
foretagshalsovard har utférts pa arbetstagarens
arbetsplats. Pa begaran foreter kunden fér BF en
kopia av utforda arbetsplatsutredningar.

3.3. Kunden kan avtala med arbetstagaren om
Overtidsarbete inom ramen f6ér lagstiftningen,
kollektivavtalet och de anvisningar BF gett.

4. Reklamationer och hinder for

utférande av arbetet

4.1. Ifall brister upptacks i arbetstagarens
yrkeskunskap eller arbetsprestationer eller ifall
arbetstagaren inte  kommer till arbetet pa
Overenskommen tid, skall BF genast eller i varje fall
senast inom 7 dagar meddelas om detta, for att kunna
vidta korrigerande atgarder.

4.2. Ifall arbetstagaren pa grund av sjukdom, avslutad
anstéllning, strejk eller annan giltig omstéandighet ar
forhindrad att utfora det 6verenskomna arbetet, har BF
om sa avtalas, ratt att s snabbt som méjligt ordna
med en annan arbetstagare i stallet for den som &r
forhindrad. BF svarar inte for de skador kunden
eventuellt asamkas av ett sadant giltigt hinder.

4.3. Ifall utférandet av arbetet forhindras direkt eller
indirekt av en omsténdighet som beror pa kunden,
skall BF omedelbart f& meddelande om detta hinder.
Kunden har ratt att, d& hindret fortgar, avbryta arbetet
med iakttagande av skalig anmalningstid. Man avtalar
separat om hur lang en skéalig anmalningstid ar med
beaktande av hur lange hela arbetsuppgiften varar.
Kunden har ratt att under ett kortvarigt hinder lata
arbetstagaren utféra ersattande arbete.

5. Debiteringsgrunder
5.1. Kunden och BF kommer separat Overens om
debiteringsgrunderna.

5.2. Ifall annat inte avtalats debiterar BF erséattningar
och tillagg enligt det tillampade kollektivavtalet som
t.ex. arbetstids- och miljétillagg med iakttagande av
den debiteringspraxis avtalsparterna separat kommer
eller har kommit éverens om. Fran fall till fall avtalas
separat om reseersattningar och dagtraktamenten
som skall betalas till arbetstagaren och om
luncharrangemang i kundens lokaliteter.

5.3. Arbetet utfors som hela dagar definierade i det
tillampade kollektivavtalet, om inte annat avtalats pa
forhand. Ifall avtalet grundar sig pa det antal
arbetstimmar arbetstagaren utfér vid respektive



tillfallen, debiterar BF kunden p& basis av den
arbetsprestationsanmalan som arbetstagaren uppger och
kunden har godként.

5.4. Till priset laggs lagstadgade indirekta skatter sdsom
mervardesskatt i enlighet med géllande bestammelser.

5.5. Nar beloppet av de allménna arbetsgivaravgifterna
eller med dem jamforbara avgifter &ndras eller
tilampningen andras forbehaller sig BF ratten att justera
priset sa att det motsvarar andringen fran den tidpunkt
den trader i kraft. Om generella I6nehgéjningar i branschen
sker under avtalsperioden har BF ratt att hdja
avtalspriserna med motsvarande procentsats frdn den
dag lénehdjningen trader i kraft.

6. Rekryteringsarvode

6.1. BF har ratt att debitera ett rekryteringsarvode av
kunden, ifall arbetstagaren anstélls av eller avtalar om att
bli anstalld av kunden eller av ett féretag inom samma
koncern eller ett annat narstdende bolag under
avtalsperioden eller inom tre (3) manader fran det avtalet
upphort. Rekryteringsarvodet skall betalas ocksa i det fall
att kunden hyr den av BF rekryterade och férmedlade
arbetstagaren via ett annat féretag under motsvarande
tid.

6.2. Parterna avtalar separat om rekryteringsarvodets
belopp.

7. Tystnadsplikt och datasakerhet

7.1. Avtalsparterna forbinder sig att hemlighélla avtalets
innehdll samt de konfidentiella uppgifter de far under
avtalsperioden och att inte anvanda sadan information till
annat andamal an for att uppfylla de avtalsenliga
skyldigheterna.

7.2. Ifall arbetsuppgiften kraver séarskild tystnadsplikt av
arbetstagaren eller iakttagande av séarskild datasakerhet,
avtalar kunden och arbetstagaren sinsemellan om detta,
varvid BF inte ar part i detta avtal.

8. Skadestandsansvar

8.1. BF svarar for eventuella skador som arbetstagaren
orsakar kunden enligt gallande lagstiftning. BF svarar
saledes inte for skada som arbetstagaren orsakar kunden
i sitt arbete, savida skadan inte beror pa att arbetstagaren
inte har den yrkeskunskap som BF enligt punkt 2.2 i detta
avtal svarar for.

8.2. Kunden svarar for skador som arbetstagaren orsakar
en tredje part, ifall skadan sker da arbetet utfors for
kundens rakning.

8.3. Avtalsparterna svarar inte for indirekta skador som
uppkommit av fel i den egna prestationen och BF svarar
inte heller for indirekt skada som arbetstagaren orsakat.

8.4. Skadestand skall kravas av BF inom fyra veckor fran
att den handelse eller det fel som &r grunden till
skadestandet upptacktes eller borde ha upptackts, i annat
fall har ratten till eventuellt skadestand forfallit.

9. Ooverstigligt hinder (Force Majeure)

9.1. Ingendera avtalsparten svarar for férseningar och
skador som beror p& utomstadende hinder som parten inte
kan paverka och som avtalsparterna skéligen inte kan
forutséttas beakta vid tidpunkten for slutandet av avtalet

och vars foljder avtalsparten inte skaligen har kunnat
undvika eller évervinna.

9.2. Avtalsparten skall utan drojsmal skriftligt meddela
den andra parten om odverstigligt hinder liksom ocksa
nar hindret upphort.

10. Avtalets giltighetstid, upphavande och
Overforing

10.1. Avtalet trader i kraft da det undertecknas.
Avtalets giltighetstid och de skyldigheter det medfor
paverkas inte av nar det avtalsenliga arbetet i
verkligheten pabdrjas, avslutas eller eventuellt avbryts.

10.2. Avtalet galler for viss tid om inget annat avtalats.
Ifall man vill &ndra giltighetstiden for ett tidsbundet
avtal, skall avtalsparterna skriftligt avtala om detta.

10.3. Ifall man avtalat om att avtalet galler tillsvidare
kan det sagas upp med iakttagande av en (1) manads
uppséagningstid, ifall avtalsparterna inte avtalat annat.

10.4. Ifall kunden férsummar sin betalningsskyldighet
eller den ena avtalsparten annars vasentligt bryter mot
avtalets allmanna eller sarskilda villkor, har den andra
parten ratt att hdva avtalet med omedelbar verkan.
Den andra avtalsparten skall skriftligt
uppmarksammas pa avtalsbrottet innan avtalet havs.

10.5. Om den ena parten stks i konkurs eller
foretagssanering eller forsatts i likvidation, har den
andra parten ratt att hava avtalet.

10.6. En avtalspart har inte réatt att dverlata avtalet ens
delvis utan den andra avtalspartens skriftliga
samtycke.

11. Behdrig domstol

11.1. Avtalsparterna stravar efter att via forhandlingar
avgdra meningsskiljaktigheter som uppkommer av
avtalet. Ifall avtalsparterna inte nar enighet i
forhandlingar  avgors  tvistemdlet som  forsta
rattsinstans i tingsratten pa BF:s hemort.

12. Anmalningar
12.1 Avtalsparterna skall insdénda anmaéalningar och
reklamationer skriftligen i anslutning till avtalet.

Dessa villkor ar ursprungligen skrivna pa finska. Om
det fédrekommer motstridigheter mellan
dversattningarna, foljs villkoren pa finska.
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