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HPL:n ja ERTOn välinen Henkilöstöpalvelualan työehtosopimus on uudistettu. HPL:n hallitus hyväksyi neuvottelutuloksen 27.5.2010. Neuvottelutulos hyväksytään vielä muodollisesti ERTO:n hallinnossa. 

Henkilöstöpalvelualan työehtosopimusta tulee jäsenyrityksissämme soveltaa sekä henkilöstöpalveluyrityksen omassa toimistossa työskentelevään henkilöstöön että vuokratoimihenkilöihin, jotka työskentelevät toimisto-, taloushallinto- ja ICT -alan tehtävissä. 

Neuvottelutuloksen sisältö on seuraava:

Sopimuskausi

1.5.2010 - 31.3.2012

Palkankorotukset:
Yleiskorotus 1.6.2010
· Henkilökohtaisia palkkoja korotetaan 0,9 %
 

Taulukkokorotukset 1.6.2010
Tuntipalkat 
· taulukkokorotus 1,7 % muihin ryhmiin paitsi alimpaan Toimistotehtävät (avustava työ) ryhmään, johon tulee vain 0,5 %:n korotus

Kuukausipalkat 1.6.2010 

· taulukkokorotus 1,2 % muihin ryhmiin paitsi alimpaan Toimistotehtävät (avustava työ) ryhmään, johon ei tule mitään korotusta

Uudet palkkataulukot >>
Vuoden 2011 korotukset
· 1.4.2011 tai sen jälkeen tulevasta korotuksesta sovitaan 28.2.2011 mennessä. Ellei sopimusosapuolet pääse yksimielisyyteen korotuksista, sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla päättymään 30.4.2011.

Tekstimuutokset
Sovimme myös joistakin tekstimuutoksista, joista tiedotamme tarkemmin jäsentiedotteessa.  
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