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Tutkimus: Valinnanvapaus ja joustavuus vuokratydn valtteina

Henkilostopalveluyritysten Liiton tutkimuksen mukaan enemmist6 vuokratydntekijoista
arvostaa koko ajan enemman valinnanvapautta tyon ja ty6aikojen suhteen. Vuokratyon-
tekijat kokevat tyollistyvansa hyvin alan yritysten kautta my6s taantuman aikana.
Tutkimuksesta nakyy selkeasti, etta tyytyvaisyys tyon sisaltoon kehittyy myodnteisesti.

Tutkimuksen mukaan enemmist6 tyontekijoistéd arvostaa vuokratydn vapautta ja monipuolisuut-
ta. Monet haluavat ndhda erilaisia tyopaikkoja ja saada monipuolista tydkokemusta eri aloilta.

Taantumankin aikana vuokratydntekijat tyollistyvat verrattain nopeasti henkilostopalveluyritys-
ten kautta. Viime vuodesta ty6llistyminen alan yritysten kautta on nopeutunut kahdella paivalla.
Lahes kaksi kolmasosaa vuokratydntekijoista tyollistyy kahdessa viikossa ja joka viides saa
tyota jopa kolmen paivan sisalla.

— Tassa on siis yksi keino nuorisoty6ttomyyden vahentamiseen. Enemmist6 vuokratyonteki-
jOista on kuitenkin alle 35-vuotiaita, Henkilostopalveluyritysten Liiton toimitusjohtaja Merru
Tuliara sanoo. Hanen mukaansa henkildstépalveluyritysten kautta on mahdollisuus paasta
kiinni tyéelamaan helpommin.

Tulokset kertovat myds, etta vuokratyontekijat arvostavat erityisesti henkildstépalveluyri-
tyksen asiantuntevaa tyésuhdeasioiden hoitamista. Arvostusta herattaa erityisesti se,
ettd tyontekijoiden toiveet huomioidaan tyota tarjottaessa. - Myds tyon sisalté on
parantunut ja auktorisointi synnyttéanyt luottamusta. Jopa 86 prosenttia vastaajista voi
suositella vuokratydn tekemista tuttavilleen, Tuliara iloitsee.

Taantuman aikana vuokraty6ta tehdaan yha useammin lisdansioiden saamiseksi.
Talloin vuokratyota tehdaan myds muilla kuin omaa koulutusta vastaavilla aloilla, jolloin
tyontekijat eivat aina pysty taysin hyddyntamaan omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan.

Henkilostopalveluyritysten Liiton Promenade Research Oy:lla teettdma tutkimus toteutettiin
kevaalla 2010. Tutkimukseen vastasi yhteensa lahes 5000 henkiléstopalveluyritysten tydnteki-
jaéa.
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Henkilostopalveluyritysten Liitto (HPL) hoitaa henkildstbpalveluyritysten edunvalvontaa ja
antaa jasenneuvontaa seka tyonantaja- etta elinkeinopoliittisissa asioissa. HPL:ssa on yli 200
jasenyritysta ja se on yksi Elinkeinoelamén keskusliitto EK:n jasenliitoista. Lisaksi liitto on
jasenena alan kansainvalisessa jarjesttssa CIETT:ssa.



